DEVELOPPEZ VOTRE CARRIERE
PROFESSIONNELLE AVEC SBIM

challenges | convivialité | métiers variés
| environnement dynamique | créativité

Envie d'une nouvelle aventure au sein d'une entreprise
pérenne et ambitieuse ? Postulez et intégrez nos équipes !

SPLT VAt

Nous recherchons

un Conseiller Support RH Junior ou Débutant

(H/F)

Chez SBIM, nous maitrisons I'informatique médicale jusqu’au bout des doigts. Depuis nos
premieres lignes de codes il y a 35 ans, nous concevons des logiciels administratifs et
meédico-techniques pour les institutions de soins de santé de notre pays.

Nous ceuvrons dans des projets qui nous passionnent en effectuant un travail minutieux en
étroite collaboration avec nos clients.

Aujourd’hui, pour notre équipe en charge du développement et du support de logiciels de
Gestion des Ressources Humaines (paie, planification, recrutement, gestion des
compétences, formation, etc.), nous sommes a la recherche d’'un nouveau colléegue
talentueux qui partagera le méme ADN que nous et qui marquera de son empreinte
I"histoire de notre société.

VOTRE MISSION
Devenez le moteur de notre réussite

Pour nous aider a faire face a I'expansion de notre clientéle, vous renforcez la cellule support et
étes l'interlocuteur de premiere ligne chargé d’assister nos utilisateurs tant dans I'utilisation du
logiciel de paie que dans la compréhension des résultats obtenus.

A I’aide des techniques informatiques de prise de contréle a distance, vous visualisez les données
encodées, analysez la demande et fournissez une réponse adéquate a la question posée.

Outre ces compétences techniques, vos aptitudes communicatives et vos connaissances en
législation sociale vous permettent d’appréhender rapidement la matiére et de restituer des

explications sur I'application du droit du travail aux utilisateurs de notre logiciel de paie.

Vous pourriez étre amené a dispenser des formations a I'utilisation de I'outil.




VOTRE PROFIL
Inspirez-nous par votre parcours et votre personnalité

Vous aimez relever des challenges, étes avide d’apprendre et cherchez a acquérir de I'expérience
dans un environnement professionnel dynamique.

Doté(e) d’un esprit logique, votre passion pour le domaine des chiffres et/ou des Ressources
Humaines vous aidera a vous développer facilement au sein de I’équipe.

En totale autonomie ou avec I'aide de vos collégues, vous étes de nature a faire le maximum pour
trouver une solution de qualité afin de résoudre les problémes de vos clients qui vous accorderont
rapidement leur confiance.

La société portant la valeur de « proximité », vous étes disposé(e) a vous déplacer sur tout le
territoire wallon et bruxellois et possédez le permis de conduire catégorie B.

Bien que I'obtention d'un dipldme en Ressources Humaines, droit ou a finalité économique soit
un avantage, nous encourageons également les candidats motivés a postuler, méme s'ils n'ont pas
de dipléme formel dans ces domaines.

NOTRE OFFRE
On vous gate !

En intégrant SBIM, vous travaillerez au sein d’une équipe solidaire et dans un environnement
stimulant. Nous pensons que I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée est sacrée et nous
I'appliquons au quotidien. Chez SBIM, nous soutenons nos collaborateurs dans I’évolution
permanente de leurs compétences. Le package salarial est fonction de votre expérience.

NOUS REJOINDRE
Prét a faire partie de I'aventure SBIM ?

Postulez et intégrez notre équipe GRH ! Envoyez vos CV et lettre de motivation par mail a
Geoffrey De Cock (g.decock@sbim.be) avec copie a Florence Libotte (f.libotte@sbim.be).
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